
CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 
 
L’aggiudicazione della procedura avverrà in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai 
sensi dell’art. 108 del D.Lgs. 36/2023 con offerte valutate sulla base dei criteri di seguito riportati che saranno 
applicati in ordine decrescente di importanza loro attribuita: 
 

 offerta tecnica: punti 70 
 offerta economica: punti 30 

 
La procedura sarà aggiudicata al concorrente che avrà realizzato il punteggio complessivo più alto, rispetto 
agli altri concorrenti, calcolando tale punteggio come somma dei punteggi ottenuti per ogni singolo elemento 
di valutazione. 
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

OFFERTA TECNICA 70 PUNTI 

OFFERTA ECONOMICA 30 PUNTI 

 
per un totale di 100 punti. 
 
Il punteggio attribuito alle singole offerte sarà determinato dalla seguente formula: 
 
Punteggio totale = PE + PT 
in cui: 
 

 PE = punteggio economico 
 PT = punteggio tecnico 

 
La gara sarà aggiudicata all’impresa che avrà conseguito il punteggio più elevato. 
Si precisa che la Stazione Appaltante si riserva la facoltà di aggiudicare l’appalto anche in presenza di un’unica 
offerta, purché ritenuta valida e idonea e altresì che non sono ammesse offerte in aumento. 
 
  



PUNTEGGIO ECONOMICO (max 30 punti)  
 
Alla migliore offerta economica (PE) verranno assegnati 30 punti - PE = 30 punti. 
Per calcolare il punteggio economico PE di ciascuna offerta si può utilizzare la formula seguente: 
 ��� = ����� × �� 
 
dove: 

 	 = indice numerico di riferimento dell’offerta;  

 �� = coefficiente dell’offerta del concorrente a (0< Va  1); 

 ��� = punteggio economico assegnato all’offerta del concorrente a; 

 ����� = punteggio economico massimo assegnabile.  
Per calcolare il coefficiente �� si applica la seguente formula:  

 per 
� ≤ 
�
���� 

�� = � × 
�
�
���� 

 per 
� > 
�
���� 

�� = � + (1,00 − �) × � 
� − 
�
����
��� − 
�
����� 

dove: 

 	 = indice numerico di riferimento dell’offerta; 

 
� = valore dell’offerta del concorrente a; 

 
�
���� = media aritmetica dei valori delle offerte dei concorrenti; 

 �� = coefficiente dell’offerta del concorrente a (0< Va  1); 

 � = coefficiente pari a 0,90; 

 
��� = valore dell’offerta più conveniente per la stazione appaltante. 
 
Si precisa che i valori derivanti da ciascuna delle suddette formule saranno arrotondati al secondo numero 
decimale, per difetto, in caso di terzo numero decimale inferiore a 5, ovvero per eccesso, in caso di terzo 
numero decimale uguale o superiore a 5. 
 
  



PUNTEGGIO TECNICO (MAX 70 PUNTI) 
 
L’offerta tecnica dovrà essere articolata per criterio di valutazione e, per ogni criterio, gli allegati dovranno 
essere opportunamente numerati come specificato successivamente. Negli allegati dovrà essere evidenziata 
la parte esplicativa del soddisfacimento del requisito. 
Dovranno essere inoltre compilati i format riepilogativi di cui all’allegato “Modulo per presentazione offerta 
tecnica” nel quale dovrà essere dichiarato dall’operatore economico l’eventuale soddisfacimento del 
requisito e dovrà essere riportato sia il numero di allegato che la pagina dello stesso ove è evidenziata la 
caratteristica richiesta. 
Il punteggio tecnico massimo verrà attribuito per ciascuno dei sub-criteri di natura quantitativa sotto 
riportati: 
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CRITERIO MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGIO 
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1 

Possesso Certificazione 
UNI ISO 45001 

Sistemi di Gestione Salute e 
Sicurezza dei Lavoratori 

Certificazione acquisita 

1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

2 
Possesso Certificazione 

SA 8000 
Responsabilità Sociale 

Certificazione acquisita 
1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

3 
Possesso Certificazione 

UNI EN ISO 14001 
Sistemi di Gestione Ambientale 

Certificazione acquisita 
1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

4 

Possesso Certificazione 
UNI ISO 37001 

Sistemi di Gestione per la 
Prevenzione della Corruzione 

Certificazione acquisita 

1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

5 
Possesso Certificazione 
UNI CEI EN ISO 50001 

Sistemi di Gestione dell’Energia 

Certificazione acquisita 
1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

6 
Possesso Certificazione 

UNI/PDR 125 
Parità di Genere 

Certificazione acquisita 
1 

1 

Certificazione NON acquisita 0 

7 
Capacità di eseguire attività 

lavorative in ambienti sospetti di 
inquinamento o confinati 

Presenza di almeno 10 persone (dipendenti 
dell’Appaltatore) formate per garantire le attività 

lavorative 
9 

1 

Assente personale operativo formato per garantire le 
attività lavorative oppure in numero inferiore a quello 

minimo richiesto 
0 

8 
Capacità di eseguire attività 

lavorative in presenza di 
materiali contenenti amianto 

Possesso da parte dell’Appaltatore di tutti i titoli e le 
autorizzazioni di legge per operare la bonifica di 

materiali contenenti amianto e dell’iscrizione all’Albo 
Nazionale Gestori Ambientali Categoria 10A o 10B 
Classe D minimo e presenza di almeno 10 persone 

(dipendenti dell’Appaltatore) formate per garantire le 
attività lavorative 

9 1 
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CRITERIO MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGIO 

P
U
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N
TE

 

Possesso da parte dell’Appaltatore di tutti i titoli e le 
autorizzazioni di legge per operare la bonifica di 

materiali contenenti amianto e all’Albo Nazionale 
Gestori Ambientali Categoria 10A o 10B Classe D 

minimo 

0,5 

L’Appaltatore non possiede i titoli e le autorizzazioni di 
legge per operare la bonifica di beni contenenti 
amianto e all’Albo Nazionale Gestori Ambientali 

Categoria 10A o 10B Classe D minimo 

0 

9 

Capacità di eseguire attività 
lavorative in quota con impiego 

di sistemi di accesso e 
posizionamento mediante funi 

Presenza di almeno una squadra operativa (3 operatori 
– dipendenti dell’Appaltatore) per garantire le attività 

lavorative 7 

1 

Assente personale operativo formato per garantire le 
attività lavorative 

0 

10 Riunione periodica 
N° riunioni periodiche annue >1 

1 
1 

N° riunioni periodiche annue = 1 0 

11 

Motopompa autoadescante con 
cabina insonorizzata per acque 
reflue, fanghi e liquidi con solidi 

fino a 75 mm di diametro 
(portata minima 128 l/s) 

Possesso o impegno all’acquisto del mezzo 

6 

1 

Assente possesso e nessun impegno all’acquisto del 
mezzo 

0 

12 
Sistema portatile di video 

localizzazione rapida 
(periscopio) 

Possesso o impegno all’acquisto della strumentazione 

5 

1 

Assente possesso e nessun impegno all’acquisto della 
strumentazione 

0 

13 

Sistema portatile di video 
localizzazione con sistema di 

avanzamento e rilievo tramite 
l’impiego di talpe motorizzate 

Possesso o impegno all’acquisto della strumentazione 

7 

1 

Assente possesso e nessun impegno all’acquisto della 
strumentazione e personale formato (minimo 2) 

0 

14 

Capacità di eseguire attività 
lavorative di saldatura su PeAD 

con personale qualificato ai 
sensi della norma UNI 9737 

Presenza di 2 o più persone formate per garantire le 
attività lavorative 

5 

1 

Assente personale formato per garantire le attività 
lavorative 

0 

15 

Capacità di eseguire attività 
lavorative di saldatura su metalli 

con personale qualificato ai 
sensi della norma UNI EN ISO 

9606-1 con Processo 111 
(saldature a elettrodo) 

Presenza di 2 o più persone formate e in possesso di 
certificazione per Processo 111 per garantire le attività 

lavorative 
5 

1 

Assente personale formato per garantire le attività 
lavorative 

0 

16 

Capacità di eseguire attività 
lavorative di saldatura su metalli 

con personale qualificato ai 
sensi della norma UNI EN ISO 

9606-1 con Processo 141 
(saldature a TIG con bacchetta 

piena) 

Presenza di 2 o più persone formate e in possesso di 
certificazione per Processo 141 per garantire le attività 

lavorative 
5 

1 

Assente personale formato per garantire le attività 
lavorative 

0 
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CRITERIO MODALITÀ DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGIO 
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17 ECOVADIS 

Rating compreso tra 78 e 100 

5 

1 

Rating compreso tra 71 e 77 0,8 

Rating compreso tra 61 e 70 0,6 

Rating compreso tra 45 e 60 0,4 

Iter di valutazione nello stato “Analisi Esperti” o rating 
inferiore a 45 

0,2 

Processo di valutazione non avviato / processo in stato 
precedente ad “Analisi Esperti” / rating CSR scaduto di 

validità 
0 

 
Il punteggio tecnico è dato dalla somma dei punteggi ottenuti per ciascun criterio di valutazione ed è calcolato 
utilizzando la seguente formula: �� = �� ∙ ��� 

in cui 

 Pi = punteggio attribuito al criterio 
 Ci = coefficiente rispondente alla caratteristica soddisfatta per il criterio 
 Psp = punteggio massimo previsto per il criterio 

 
  



POSSESSO CERTIFICAZIONE UNI ISO 45001 DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 1) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano la norma UNI ISO 45001 relativa ai sistemi di 
gestione della salute e sicurezza dei lavoratori e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione UNI ISO 45001    punti 1 
 
Nel caso di a  concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzio), il punteggio sarà calcolato applicando 
la seguente formula: 
 

�(Cr1) = (∑ 56789 9:; <=>>? ∗ 1)
5A
A  

 
dove: 

 P(Cr1): punteggio assegnato per il criterio 1; 
 NiUNI ISO 45001: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

1 

 Certificato del sistema secondo la norma UNI ISO 45001 con evidenza delle date di 
validità (Allegato 1.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 1.2). 

 
 
  



POSSESSO CERTIFICAZIONE SA 8000, DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: ASSEGNAZIONE 
DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 2) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano lo standard SA 8000 per gli aspetti di 
responsabilità sociale sui luoghi di lavoro e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione SA 8000    punti 1 
 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il punteggio sarà calcolato applicando la 
seguente formula: 
 

�(Cr2) = (∑ 56:C D>>> ∗ 1)
5A
A  

 
dove: 

 P(Cr2): punteggio assegnato per il criterio 2; 
 NiSA8000: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

2 

 Certificato del sistema secondo la norma SA 8000 con evidenza delle date di validità 
(Allegato 2.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 2.2). 

 
 
  



POSSESSO CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 14001 DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 3) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano la norma UNI EN ISO 14001 relativa ai sistemi di 
gestione ambientale (SGA) e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione UNI EN ISO 14001    punti 1 
 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il punteggio sarà calcolato applicando la 
seguente formula: 
 

�(Cr3) = (∑ 56789 F8 9:; ?<>>? ∗ 1)
5A
A  

dove: 
 

 P(Cr3): punteggio assegnato per il criterio 3; 
 NiUNI EN ISO 14001: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

3 

 Certificato del sistema secondo la norma UNI EN ISO 14001 con evidenza delle date di 
validità (Allegato 3.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 3.2). 

 
 
  



POSSESSO CERTIFICAZIONE UNI ISO 37001 DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 4) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano la norma UNI ISO 37001 relativa ai sistemi di 
gestione per la prevenzione della corruzione e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione UNI ISO 37001    punti 1 
 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il punteggio sarà calcolato applicando la 
seguente formula: 
 

�(Cr4) = (∑ 56789 9:; HI>>? ∗ 1)
5A
A  

dove: 
 

 P(Cr4): punteggio assegnato per il criterio 4; 
 NiUNI ISO 37001: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

4 

 Certificato del sistema secondo la norma UNI ISO 37001 con evidenza delle date di 
validità (Allegato 4.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 4.2). 

 
 
  



POSSESSO CERTIFICAZIONE UNI CEI EN ISO 50001 DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 5) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano la norma UNI CEI EN ISO 50001 relativa ai sistemi 
di gestione dell’energia e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione UNI CEI EN ISO 50001    punti 1 
 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il punteggio sarà calcolato applicando la 
seguente formula: 
 

�(Cr5) = (∑ 56789 KF9 9:; =>>>? ∗ 1)
5A
A  

dove: 
 

 P(Cr5): punteggio assegnato per il criterio 5; 
 NiUNI CEI EN ISO 50001: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici 

per i consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

5 

 Certificato del sistema secondo la norma UNI CEI EN ISO 50001 con evidenza delle date di 
validità (Allegato 5.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 5.2). 

 
 
  



POSSESSO DI ATTESTAZIONE UNI/PDR 125 DA PARTE DELLE DITTE PARTECIPANTI ALLA GARA: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 6) 
 
Si intende valorizzare gli operatori economici che adottano la norma UNI/PDR 125 relativa alla parità di 
genere e che sono in possesso della relativa certificazione. 
Il concorrente dovrà fornire copia delle dichiarazioni attestanti l’impegno al mantenimento della validità della 
certificazione per tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
Si assegneranno punti 1 per la suddetta certificazione: 
 

 Certificazione UNI/PDR 125    punti 1 
 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il punteggio sarà calcolato applicando la 
seguente formula: 
 

�(Crt6) = (∑ 56789/NOP ?Q= ∗ 1)
5A
A  

dove: 
 

 P(Cr6): punteggio assegnato per il criterio 6; 
 NiUNI/PDR 125: indica il numero di imprese, facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi, in possesso della certificazione; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi. 
 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio se il concorrente presenterà 
copia del certificato dal quale si evinca la validità dello stesso. L’assenza del certificato e della compilazione 
della documentazione richiesta comporta punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

6 

 Certificato del sistema secondo la norma UNI/PDR 125 con evidenza delle date di validità 
(Allegato 6.1); 

 Dichiarazione attestante l’impegno al mantenimento della validità della certificazione per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro (Allegato 6.2). 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 7) 
 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale formato all’esecuzione di attività lavorative in ambienti sospetti di 
inquinamento o confinati ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) d) e) f) del D.P.R. 177/2011 e art. 37 del D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i. garantendo un numero sufficiente di operatori da impiegare in questa attività. 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 9 se il concorrente potrà garantire la presenza di almeno n. 10 
persone (escluso il personale appartenente a eventuali imprese subappaltatrici) formate per garantire le 
attività lavorative, nel caso in cui non si possa garantire la suddetta presenza, sarà attribuito un punteggio 
pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

7 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e formato per 
l’attività in ambienti sospetti di inquinamento o confinati (Allegato 7.1); 

 Dichiarazione di impegno del concorrente a mantenere il requisito per l’intera durata 
dell’appalto al variare del personale operativo (Allegato 7.1); 

 Attestati di formazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e del D.P.R. 177/2011 e s.m.i. (Allegato 
7.2). 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN PRESENZA DI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO: 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 8) 
 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale formato all’esecuzione dei lavori di manutenzione straordinaria 
dovute a rotture improvvise su condotte in cemento amianto garantendo un numero sufficiente di operatori 
da impiegare in questa attività. 
Il personale impiegato nell’esecuzione di dette attività lavorative dovrà essere formato ai sensi della Legge 
257/1992 e dell’art. 10 del D.P.R. 8 agosto 1994 e s.m.i. 
Se l’Appaltatore è in possesso di tutti i titoli e le autorizzazioni di legge per operare la bonifica di materiali 
contenenti amianto e dell’iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali Categoria 10A o 10B classe D 
minimo e dimostra la presenza di almeno 10 persone (dipendenti dell’Appaltatore) formate per garantire le 
attività lavorative, sarà applicato un coefficiente moltiplicativo pari a 1 corrispondente a 9 punti. 
Se l’Appaltatore è in possesso di tutti i titoli e le autorizzazioni di legge per operare la bonifica di materiali 
contenenti amianto e dell’iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali Categoria 10A o 10B classe D 
minimo, sarà applicato un coefficiente moltiplicativo pari a 0,5 corrispondente a 4,5 punti. 
Se l’Appaltatore non possiede i titoli e le autorizzazioni di legge per operare la bonifica di materiali contenenti 
amianto e dell’iscrizione all’Albo Nazionale Gestori Ambientali Categoria 10A o 10B classe D minimo, sarà 
attribuito un punteggio pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

8 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e formato per 
attività in presenza di amianto (Allegato 8.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a mantenere il requisito per l’intera durata 
dell’appalto al variare del personale operativo (Allegato 8.1); 

 Attestati di formazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Allegato 8.2). 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN QUOTA CON IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E 
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 9) 
 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale formato all’esecuzione di interventi che prevedono esecuzione di 
lavorazioni in quota mediante l’impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi. 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 7 se il concorrente potrà garantire la presenza di almeno una 
squadra operativa composta da 3 operatori formati per garantire le attività lavorative, nel caso in cui non si 
possa garantire la suddetta presenza, sarà attribuito un punteggio pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

9 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e formato per 
l’attività specifica (Allegato 9.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a mantenere il requisito al variare del 
personale operativo (Allegato 9.1); 

 Attestati di formazione ai sensi dell’art. 116 e dell’Allegato XXI del D.Lgs 81/2008 per 
lavoratori adibiti a lavori temporanei in quota e per operatori con funzione di sorveglianza 
dei lavori (Allegato 9.2). 

 
 
  



RIUNIONE PERIODICA PREVISTA DAL D.LGS. 81/2008 E S.M.I.: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 
10) 
 
L’Appaltatore dovrà fornire i verbali della riunione periodica (anno in corso o precedente) datati e firmati da: 
datore di lavoro o un suo rappresentante, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi 
(RSPP), Medico Competente (MC), Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 1 se il concorrente svolgerà più di una riunione periodica annuale, 
nel caso in cui l’azienda svolga la riunione una volta all’anno, sarà attribuito il punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

10 
 Almeno due verbali di riunioni periodiche relativi allo stesso anno dell’anno in corso o 

precedente (Allegato 10.1). 

 
 
In caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi) il punteggio per verrà attribuito applicando 
la seguente formula: 
 

�(Cr10) = (∑ 56KR?> ∗ 1)
5A
A  

 
dove: 

 P(Cr10): Punteggio assegnato per il criterio 10; 
 NiCr10: indica il numero di imprese, facenti parti del raggruppamento/imprese esecutrici per i consorzi 

che rispettano il requisito; 
 Ntot il numero complessivo di imprese facenti parte del raggruppamento/imprese esecutrici per i 

consorzi; 
 
 
  



MOTOPOMPA AUTOADESCANTE PER ACQUE REFLUE, FANGHI E LIQUIDI CON SOLIDI FINO A 75 MM DI 
DIAMETRO: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 11) 
 
Il criterio è relativo all’impiego di una tipologia di pompa che possa permettere, in maniera più efficace, la 
realizzazione di by-pass di tratti della rete fognaria, mediante utilizzo di speciali apparecchiature. 
Le tecnologie che rientrano in questo criterio dovranno essere tali da garantire maggior sicurezza e rapidità 
nell’esecuzione degli interventi di risanamento di tratti di fognatura esistenti. In caso di necessità dovrà 
essere realizzato un by-pass fognario per tutta la durata dell’intervento. 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 6 se il concorrente risulterà in possesso del mezzo oppure 
dichiarerà l’impegno all’acquisto. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da compilare e fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio massimo se il 
concorrente potrà dimostrare il possesso dei mezzi o l’impegno all’acquisto, nel caso in cui il concorrente 
dichiari l’assenza di proprietà e nessun impegno all’acquisto, sarà attribuito punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

11 

 Dichiarazione del concorrente attestante la proprietà o l’impegno all’acquisto (Allegato 
11.1); 

 Dichiarazione del concorrente di conformità alle specifiche tecniche richieste (Allegato 
11.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a garantire la disponibilità e il corretto 
funzionamento per tutta la durata dell’appalto (Allegato 11.1); 

 Schede tecniche con evidenza dei requisiti richiesti (Allegato 11.2). 
 
NOTA 

Le caratteristiche tecniche minime, oggetto di valutazione, sono le seguenti: 
 Adescamento automatico a secco senza operatore o valvola di fondo; 
 Serbatoio di carburante ad autonomia notturna; 
 Portata minima 128 l/s; 
 Prevalenza 28 m  10%; 
 Adescamento di tipo automatico o con eiettore ad aria; 
 Passaggio solidi dmax = 75 mm; 
 Allestimento: cabina insonorizzata. 

 
 
  



SISTEMA PORTATILE DI VIDEO LOCALIZZAZIONE RAPIDA (PERISCOPIO): ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO 
(CRITERIO 12) 
 
Il criterio è relativo all’impiego di strumentazione atta alla gestione di sopralluoghi nel servizio fognatura-
depurazione per l’effettuazione di rilievi durante il pronto intervento al fine di consentire una migliore 
efficacia nelle attività manutentive. 
I sistemi dovranno essere in grado di ispezionare condotte da DN 150 fino a DN 1000 od oltre con possibilità 
di inquadrare oggetti ben illuminati a una profondità di almeno 50 m. 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 5 se il concorrente risulterà in possesso del sistema oppure 
dichiarerà l’impegno all’acquisto. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da compilare e fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio massimo se il 
concorrente potrà dimostrare il possesso dei mezzi o l’impegno all’acquisto, nel caso in cui il concorrente 
dichiari l’assenza di proprietà e nessun impegno all’acquisto, sarà attribuito punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

12 

 Dichiarazione del concorrente attestante la proprietà o l’impegno all’acquisto (Allegato 
12.1); 

 Dichiarazione del concorrente di conformità alle specifiche tecniche richieste (Allegato 
12.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a garantire la disponibilità e il corretto 
funzionamento per tutta la durata dell’appalto (Allegato 12.1); 

 Schede tecniche con evidenza dei requisiti richiesti (Allegato 12.2). 
 
NOTA 

Le caratteristiche tecniche minime, oggetto di valutazione, sono le seguenti: 
 Dotazione di telecamera con zoom ottico e digitale; 
 Asta telescopica; 
 Unità video e di controllo; 
 Misuratore laser della distanza; 
 Batterie ricaricabili con carica batterie a carica rapida. 

 
 
  



SISTEMA PORTATILE DI VIDEO LOCALIZZAZIONE CON SISTEMA DI AVANZAMENTO E RILIEVO TRAMITE 
L’IMPIEGO DI “TALPE MOTORIZZATE”: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 13) 
 
Il criterio è relativo all’impiego di strumentazione atta all’esecuzione di video localizzazione per il 
monitoraggio e la ispezione ottica delle fognature con l’impiego di un sistema televisivo modulare per lunghe 
ispezioni all’interno di condotte fognarie mediante un sistema di avanzamento e rilievo tramite l’impiego di 
talpe motorizzate alimentate in bassa tensione. Il sistema dovrà essere adatto a tubazioni a partire da DN 
130 fino a DN 1500. 
Sarà assegnato il punteggio massimo pari a 7 se il concorrente risulterà in possesso del sistema oppure 
dichiarerà l’impegno all’acquisto. 
È richiesta documentazione attestante l’avvenuta formazione (o impegno alla formazione) del personale 
impiegato all’utilizzo del sistema (minimo 2 addetti dipendenti dell’Appaltatore). 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da compilare e fornire è elencata in tabella; sarà assegnato il punteggio massimo se il 
concorrente potrà dimostrare il possesso dei mezzi o l’impegno all’acquisto, nel caso in cui il concorrente 
dichiari l’assenza di proprietà e nessun impegno all’acquisto, sarà attribuito punteggio pari a zero. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

13 

 Dichiarazione del concorrente attestante la proprietà o l’impegno all’acquisto (Allegato 
13.1); 

 Dichiarazione del concorrente di conformità alle specifiche tecniche richieste (Allegato 
13.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a garantire la disponibilità e il corretto 
funzionamento per tutta la durata dell’appalto (Allegato 13.1); 

 Elenco del personale dipendente designato all’utilizzo del sistema oppure impegno alla 
formazione per le attività oggetto del presente contratto con evidenza di quello formato 
per l’attività specifica (Allegato 13.1); 

 Schede tecniche con evidenza dei requisiti richiesti (Allegato 13.2). 
 
NOTA 

Il sistema di video ispezione richiesto dovrà prevedere una componentistica con le 
caratteristiche minime di seguito indicate: 
 Unità di controllo portatile composta da: monitor, joystick, hard disk integrato, software 

acquisizione automatica di misure difetti o rotture, software per redazione di relazione 
dell’ispezione a norma europea EN 13508-2; 

 Tamburo avvolgicavo di tipo motorizzato; 
 Trattore (di tipo medio o grande) in grado di ispezionare condotte a partire da un 

diametro minimo di 130 mm fino a un massimo di 1500 mm di diametro dotato di 
telecamera posteriore per il controllo continuo della tensione del cavo durante la 
retromarcia, adattabile ad entrambe le tipologie di trattori; 

 Telecamera a colori autofocus con rotazione a 360° bidirezionale e brandeggio di almeno 
290° bidirezionale e telecamera adattabile alle due tipologie di trattori. 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU PEAD CON PERSONALE QUALIFICATO AI 
SENSI DELLA NORMA UNI ISO 9737: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 14) 
 
Sarà valutata la presenza di personale in possesso di professionalità specifica nel campo della saldatura su 
PeAD, il suddetto personale dovrà essere dipendente dell’Appaltatore, alla data di presentazione dell’offerta. 
La valutazione si basa sul possesso, da parte del sopracitato personale, del certificato di qualificazione per 
saldatore di componenti in polietilene e polipropilene ai sensi della norma UNI 9737, possesso dimostrato 
attraverso copia conforme all’originale del certificato in corso di validità e dichiarazione da parte del Datore 
di Lavoro relativa alla presenza del suddetto personale nel libro matricola. 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale in possesso di tale certificazione assegnato all’appalto e dovrà 
garantire un numero sufficiente di operatori da impiegare nelle attività. 
Se l’Appaltatore dispone di 2 o più lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito il punteggio 
massimo pari a 5. 
Se l’Appaltatore non dispone di lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito un punteggio 
pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
DOCUMENTAZIONE DA FORNIRE 

(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

14 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e in possesso 
della certificazione (Allegato 14.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a mantenere il requisito per tutta la durata 
dell’appalto (Allegato 14.1); 

 Copia conforme della certificazione di ciascun lavoratore (Allegato 14.2). 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU METALLI CON PERSONALE QUALIFICATO 
AI SENSI DELLA NORMA UNI EN ISO 9606-1 CON PROCESSO 111 (SALDATURE A ELETTRODO): 
ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 15) 
 
Sarà valutata la presenza di personale in possesso di professionalità specifica nel campo della saldatura per 
fusione degli acciai tramite elettrodo, il suddetto personale dovrà essere dipendente dell’Appaltatore, alla 
data di presentazione dell’offerta. 
La valutazione si basa sul possesso, da parte del sopracitato personale, del certificato di qualificazione per 
saldatore di componenti in acciaio ai sensi della norma UNI EN ISO 9606-1 con Processo 111 (saldatura a 
elettrodo), possesso dimostrato attraverso copia conforme all’originale del certificato in corso di validità e 
dichiarazione da parte del Datore di Lavoro relativa alla presenza del suddetto personale nel libro matricola. 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale in possesso di tale certificazione assegnato all’appalto e dovrà 
garantire un numero sufficiente di operatori da impiegare nelle attività. 
Se l’Appaltatore dispone di 2 o più lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito il punteggio 
massimo pari a 5. 
Se l’Appaltatore non dispone di lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito un punteggio 
pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
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(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

15 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e in possesso 
della certificazione (Allegato 15.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a mantenere il requisito per tutta la durata 
dell’appalto (Allegato 15.1); 

 Copia conforme della certificazione di ciascun lavoratore (Allegato 15.2). 

 
 
  



CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU METALLI CON PERSONALE QUALIFICATO 
AI SENSI DELLA NORMA UNI EN ISO 9606-1 CON PROCESSO 141 (SALDATURE A TIG CON BACCHETTA 
PIENA): ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 16) 
 
Sarà valutata la presenza di personale in possesso di professionalità specifica nel campo della saldatura per 
fusione degli acciai tramite TIG con bacchetta piena; il suddetto personale dovrà essere dipendente 
dell’Appaltatore, alla data di presentazione dell’offerta. 
La valutazione si basa sul possesso, da parte del sopracitato personale, del certificato di qualificazione per 
saldatore di componenti in acciaio ai sensi della norma UNI EN ISO 9606-1 con Processo 141 (saldatura a TIG 
con bacchetta piena), possesso dimostrato attraverso copia conforme all’originale del certificato in corso di 
validità e dichiarazione da parte del Datore di Lavoro relativa alla presenza del suddetto personale nel libro 
matricola. 
L’Appaltatore dovrà indicare il personale in possesso di tale certificazione assegnato all’appalto e dovrà 
garantire un numero sufficiente di operatori da impiegare nelle attività. 
Se l’Appaltatore dispone di 2 o più lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito il punteggio 
massimo pari a 5. 
Se l’Appaltatore non dispone di lavoratori in possesso del suddetto certificato, sarà attribuito un punteggio 
pari a zero. 
Nel caso di concorrente in forma plurisoggettiva (ATI o consorzi), il requisito è richiesto da almeno una delle 
componenti operanti dell’ATI o consorzio. 
La documentazione da fornire è elencata in tabella; sarà attribuito il punteggio se il concorrente presenterà 
copia dei documenti richiesti. L’assenza dei documenti e la mancata compilazione della documentazione 
richiesta comporta punteggio pari a zero. 
In caso di sostituzione delle figure richieste, il personale che subentra dovrà avere analoghe qualifiche per 
soddisfare il presente criterio. 
 
 

ID CRITERIO 
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(RELATIVA AD OGNI IMPRESA PARTECIPANTE IN CASO DI ATI O CONSORZIO) 

16 

 Elenco del personale dipendente designato a eseguire le attività in oggetto e in possesso 
della certificazione (Allegato 16.1); 

 Dichiarazione del concorrente di impegno a mantenere il requisito per tutta la durata 
dell’appalto (Allegato 16.1); 

 Copia conforme della certificazione di ciascun lavoratore (Allegato 16.2). 

 
 
  



ECOVADIS: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO (CRITERIO 17) 
 
Forma oggetto di valutazione il possesso di un rating CSR rilasciato da EcoVadis in corso di validità e condiviso 
con ACQUE S.p.A. Si fa riferimento alla validità del rating CSR e non alla validità del contratto di abbonamento 
con EcoVadis. 
 

Rating compreso tra 78 e 100 5 

Rating compreso tra 71 e 77 4 

Rating compreso tra 61 e 70 3 

Rating compreso tra 45 e 60 2 

Iter di valutazione nello stato “Analisi Esperti” o rating inferiore a 45 1 

Processo di valutazione non avviato / processo in stato precedente ad “Analisi Esperti” / 
rating CSR scaduto di validità 

0 

 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio, viene preso in considerazione lo stato o il rating ottenuto dal 
concorrente, alla data fissata quale termine per la presentazione delle offerte. 
 
In merito a tale criterio l’operatore, in fase di gara, dovrà allegare autodichiarazione nella quale dovrà 
dichiarare se ha intrapreso l’iter di registrazione e se si trova nello stato “analisi degli esperti” oppure se ha 
già ottenuto un rating in corso di validità condiviso con ACQUE S.p.A.; in caso di operatori plurisoggettivi o 
consorzi, la suddetta dichiarazione deve essere presentata da ciascun componente del RTI o dal consorzio (in 
caso di consorzi di cui all’art. 65 co. 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 36/2023) o dal consorzio o dalle consorziate 
esecutrici (in caso di consorzi di cui all’art. 65 co. 2 lett. d) del D.Lgs. 36/2023). 
In fase di valutazione delle offerte tecniche, la commissione giudicatrice, nel caso in cui l’operatore abbia 
dichiarato di trovarsi in uno degli stati indicati in tabella, verificherà attraverso la struttura competente i dati 
utili per l’attribuzione del punteggio attraverso l’accesso alla piattaforma EcoVadis. Sarà quindi attribuito il 
punteggio in funzione di tale verifica. In caso di discordanza con la dichiarazione, prevarrà il risultato della 
verifica a sistema. 
In caso di mancata produzione della dichiarazione o dell’indicazione di dati che non consentano la corretta 
verifica a sistema, sarà attribuito un punteggio pari a zero. 
 
In caso di partecipazione di concorrenti in raggruppamenti temporanei di imprese ai fini dell’attribuzione del 
punteggio verrà effettuata una media tra il rating ottenuto da tutte le imprese raggruppate (o dello stato di 
valutazione in cui versano). 
In caso di partecipazione di consorzi di cui all’art. 65 co. 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 36/2023, il suddetto elemento 
di valutazione dovrà essere posseduto dal consorzio. 
In caso di partecipazione di consorzi di cui all’art. 65 co. 2 lett. d) del D.Lgs. 36/2023, il suddetto elemento di 
valutazione dovrà essere posseduto o dal consorzio o da tutte le consorziate esecutrici e, in quest’ultimo 
caso, ai fini dell’attribuzione del punteggio verrà effettuata la media del punteggio. 
 
Si precisa che:  

 il processo di valutazione avrà una durata minima di 6 settimane dal momento della registrazione sulla 
piattaforma in oggetto, di conseguenza si suggerisce di provvedere per tempo all’attivazione dell’iter di 
registrazione; 

 ai fini della registrazione e dell’ottenimento del rating CSR nel tempo minimo sopra indicato, gli operatori 
dovranno collegarsi al link: https://invite.ecovadis.com/it/acque-spa/ (come peraltro indicato nella 
informativa presente sul sito https://www.acque.net/fornitori/fornitori-e-sostenibilita/); solo operando 
nel modo indicato sopra (collegamento al link), sarà possibile rispettare i tempi previsti per l’assessment; 



si ricorda inoltre che, affinché ACQUE S.p.A. possa visionare il rating CSR ottenuto, l’operatore dovrà 
visualizzare nella sua piattaforma l’icona con il logo di ACQUE S.p.A.; 

 con riferimento agli operatori che sono già in possesso di un rating CSR si avvisa che, affinché esso sia 
visibile da ACQUE S.p.A., gli stessi operatori dovranno assicurarsi che l’icona di cui sopra sia presente nella 
loro pagina sulla piattaforma di EcoVadis; in caso contrario rivolgersi a: http://support.ecovadis.com. 

Tuttavia, laddove il concorrente abbia dichiarato di essere in possesso di un rating CSR e non lo abbia 
condiviso con ACQUE S.p.A., lo stesso verrà invitato a condividerlo nel corso delle operazioni di valutazione 
delle offerte tecniche. Si precisa che il punteggio di cui all’offerta tecnica eventualmente attribuibile, verrà 
assegnato solo se il rating sia stato acquisito prima dello spirare del termine fissato per la presentazione delle 
offerte. 
Si precisa altresì l’invito di cui sopra verrà inoltrato solo in presenza dichiarazione di possesso rating da parte 
del concorrente. In assenza di dichiarazione, non verrà attribuito alcun punteggio. 
Infine, essendo il rating EcoVadis parte integrante dell’offerta tecnica, l’aggiudicatario ha l’obbligo di 
mantenere il rating acquisito e per il quale ha ottenuto il punteggio tecnico, per tutta la durata dell’appalto, 
pena l’applicazione delle penali nella misura che segue: 

 0,0001% sul valore del contratto di appalto ogni 30 giorni di mancato rinnovo del rating dopo la scadenza; 

 0,0005% sul valore del contratto qualora al rinnovo sia stato acquisito un rating rientrante in uno scaglione 
inferiore rispetto a quello per il quale è stato attribuito il punteggio tecnico. 

Le due penali si sommano qualora ricorrano entrambe le condizioni. 
 
  



Allegato 1.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE UNI ISO 45001 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma UNI ISO 45001 per tutta 
la durata dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 2.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SA 8000 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma SA 8000 per tutta la durata 
dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 3.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE UNI EN ISO 14001 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma UNI EN ISO 14001 per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 4.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE UNI ISO 37001 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma UNI ISO 37001 per tutta 
la durata dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 5.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE UNI CEI EN ISO 50001 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma UNI CEI EN ISO 50001 per 
tutta la durata dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 6.2 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE UNI/PDR 125 
(da compilare da parte di ciascuna impresa nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di impegnarsi a mantenere in corso di validità la certificazione ai sensi della norma UNI/PDR 125 per tutta la 
durata dell’Accordo Quadro. 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 7.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE DELL’IMPRESA OPERANTE A ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN 

AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di possedere i requisiti previsti dal D.P.R. 177/2011 per lo svolgimento delle attività lavorative nel settore 
degli ambienti sospetti di inquinamento o confinati. 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°10 lavoratori, ai sensi dell’art. 2 co. 2 lett. c) del D.P.R. 177/2011, 
assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ovvero con altre tipologie contrattuali 
(es. contratto di lavoro subordinato a tempo determinato) già certificate, al momento del rilascio della 
presente dichiarazione, ai sensi del Titolo VIII, Capo I, del D.Lgs. 276/2003: 
- Lavoratori con esperienza almeno triennale nei lavori in ambienti con sospetto di inquinamento o 

confinati (costituenti almeno il 30% della squadra di lavoro): 

 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    



8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte in ambienti sospetti 
di inquinamento o confinati, con relativa prova di verifica di apprendimento (si veda in allegato attestati 
di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento del personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 

 

 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 
strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
in ambienti sospetti di inquinamento o confinati; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 8.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE DELL’IMPRESA OPERANTE A ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN 

PRESENZA DI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di possedere i requisiti previsti dalla Legge 257/1992 e dal D.P.R. 8 agosto 1994 e s.m.i. per lo svolgimento 
delle attività lavorative in presenza di materiali contenenti amianto. 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°_____ lavoratori formati ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: 
 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    



10    

11    

12    

13    

14    

15    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte (si veda in allegato 
attestati di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento del personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 

 

 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 
strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
in presenza di amianto; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 9.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE DELLA QUALIFICAZIONE DELL’IMPRESA OPERANTE A ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE IN 

QUOTA CON IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di possedere i requisiti previsti dall’art. 116 e dall’Allegato XXI del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. per attività 
temporanee in quota e per operatori con funzione di sorveglianza dei lavori. 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°3 lavoratori formati ai sensi dell’art. 116 e dell’Allegato XXI del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: 

 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte (si veda in allegato 
attestati di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento di tutto il personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 

 



 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 
strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
in quota; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 11.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE ATTESTANTE LA PROPRIETÀ O L’IMPEGNO ALL’ACQUISTO DI MOTOPOMPA 
AUTOADESCANTE PER ACQUE REFLUE, FANGHI E LIQUIDI CON SOLIDI FINO A 75 MM DI DIAMETRO 

(da compilare da parte di almeno uno dei componenti del raggruppamento nel caso di ATI o consorzio) 
ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso o di impegnarsi all’acquisto del mezzo di cui al Criterio 12; 

 che il mezzo di cui al Criterio 12 è conforme alle specifiche tecniche richieste; 

 di garantire la disponibilità e il corretto funzionamento del mezzo di cui al Criterio 12 per tutta la durata 
dell’Accordo Quadro. 

 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 12.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE ATTESTANTE LA PROPRIETÀ O L’IMPEGNO ALL’ACQUISTO DI SISTEMA PORTATILE DI 
VIDEO LOCALIZZAZIONE RAPIDA 

(da compilare da parte di almeno uno dei componenti del raggruppamento nel caso di ATI o consorzio) 
ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso o di impegnarsi all’acquisto del sistema di cui al Criterio 13; 

 che il sistema di cui al Criterio 13 è conforme alle specifiche tecniche richieste; 

 di garantire la disponibilità e il corretto funzionamento del sistema di cui al Criterio 13 per tutta la durata 
dell’Accordo Quadro. 

 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 13.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 
DICHIARAZIONE ATTESTANTE LA PROPRIETÀ O L’IMPEGNO ALL’ACQUISTO DI SISTEMA DI AVANZAMENTO 

E RILIEVO TRAMITE L’IMPIEGO DI “TALPE MOTORIZZATE” 
(da compilare da parte di almeno uno dei componenti del raggruppamento nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso o di impegnarsi all’acquisto del sistema di cui al Criterio 14; 

 che il sistema di cui al Criterio 14 è conforme alle specifiche tecniche richieste; 

 di garantire la disponibilità e il corretto funzionamento del sistema di cui al Criterio 14 per tutta la durata 
dell’Accordo Quadro; 

 che il personale in elenco è designato all’utilizzo del sistema ed è adeguatamente formato ai sensi del 
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (minimo 2 addetti dipendenti dell’Appaltatore): 

 

 NOMINATIVO FUNZIONE 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

 

 di impegnarsi alla formazione del personale qualora non già formato. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 14.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE RELATIVA ALLA CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU PEAD 
CON PERSONALE QUALIFICATO AI SENSI DELLA NORMA UNI ISO 9737 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di avere in organico personale qualificato ai sensi della norma UNI ISO 9737 per lo svolgimento di attività 
lavorative di saldatura su PeAD. 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°2 lavoratori formati e addestrati ai sensi della norma UNI 9737: 
 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte (si veda in allegato 
attestati di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento del personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 

 

 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 



strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
di saldatura; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 15.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU METALLI CON PERSONALE 
QUALIFICATO AI SENSI DELLA NORMA UNI EN ISO 9606-1 CON PROCESSO 111 (SALDATURE A 

ELETTRODO) 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di avere in organico personale qualificato ai sensi della norma UNI ISO 9606-1 per lo svolgimento di attività 
lavorative di saldatura su acciaio con Processo 111 (saldature a elettrodo). 
 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°2 lavoratori formati e addestrati ai sensi della norma UNI 9606-1: 
 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte (si veda in allegato 
attestati di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento del personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 



 

 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 
strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
di saldatura; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
 
 
  



Allegato 16.1 (SU CARTA INTESTATA IMPRESA) 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ DI ESEGUIRE ATTIVITÀ LAVORATIVE DI SALDATURA SU METALLI CON PERSONALE 
QUALIFICATO AI SENSI DELLA NORMA UNI EN ISO 9606-1 CON PROCESSO 141 (SALDATURE A TIG CON 

BACCETTA PIENA) 
(da compilare da parte della mandataria nel caso di ATI o consorzio) 

ai sensi art. 46 e art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________ nato/a ______________________________ il 
_____/_____/_____, C.F. _________________________________________, in qualità di Datore di Lavoro 
(ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) dell’impresa ___________________________ 
con sede legale a ______________________________________________________________________ in 
via ______________________________________, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, 
 

DICHIARA 
 
di avere in organico personale qualificato ai sensi della norma UNI ISO 9606-1 per lo svolgimento di attività 
lavorative di saldatura su acciaio con Processo 141 (saldature a TIG con bacchetta piena). 
 
In particolare: 
 

 sono correttamente applicate le vigenti disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza 
sanitaria e misure di gestione delle emergenze; 

 

 in cantiere saranno presenti almeno n°2 lavoratori formati e addestrati ai sensi della norma UNI 9606-1: 
 

 NOMINATIVO 
FUNZIONE 

(PREPOSTO/LAVORATORE) 
DATA ULTIMA FORMAZIONE 

SPECIFICA 

1    

2    

3    

4    

5    

 

 sono state effettuate le attività di informazione e formazione del personale, nonché di aggiornamento, 
specificamente mirate alla conoscenza dei fattori di rischio propri delle attività svolte (si veda in allegato 
attestati di formazione); 

 

 sono state effettuate le attività di addestramento del personale relativamente all’applicazione delle 
opportune procedure di sicurezza; 

 



 i lavoratori sono in possesso e sono stati addestrati all’uso corretto di dispositivi di protezione individuale, 
strumentazione e attrezzature di lavoro idonei alla prevenzione dei rischi propri delle attività lavorative 
di saldatura; 

 

 di impegnarsi a mantenere il requisito per l’intera durata dell’appalto al variare del personale operativo. 
 
 
In allegato: copia carta di identità del dichiarante. 
 
 
Lì, _____/_____/_____ 
 
 

Firma del Datore di Lavoro 
 

________________________________ 
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